CANAL DE
DENUNGCIAS;

0800 377 8025
https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/

Se voce viu e sabe de algo errado ou alguém com comportamento
inadequado na empresa e tem a sensagao que ninguém faz nada para
corrigir, provavelmente estes fatos nao chegaram ao conhecimento da
Diretoria, e saiba que a exemplo de vocé, seus familiares e a sociedade, a
Diregcao da Mina Marcos Paro nao tolera atitutes erradas e comportamentos
inadequados. SAIBA QUE AS DENUNCIAS ATRAVES DO CANAL VAQ PARA A
DIRETORIA, E VOCE NAO PRECISA SE IDENTIFICAR.

AJUDE ATRANSFORMAR SEU AMBIENTE DE TRABALHO. DENUNCIE.

L1/ <
'Marcos Paro aliant




Um ambiente de negocios
mais ético so € possivel se
atuarmos juntos.

\

Agora temos um canal para denuncia
de praticas que violem regras de
conduta e ética e/ou as leis .

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

. 0800 377 8025

https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/

ANM N A
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VEJA COMO NOSSO CANAL
o HDENWNGIASE V] Ted [o]7

Uma equipe de
atendimento
imparcial de uma
empresa

Vocé faz seu relato pelos
canais 0800 ou site.

|:| | |
o

[

independente recebe AV

suas informacoes

ff:

>

Vocé acompanha o andamento
do seu relato ou adiciona novas
informacoes pelo 0800 ou site
com seu humero de protocolo

Promova um ambiente de trabalho mais ético.

Denuncie:

) 0800 377 8025

A o
X sarcos pare  hitps://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/ allant




USAR O CANAL DE DENUNCIAS
o(e] * IRESEONSABINBDABDEL )
TORNA CADA VEZ MAIS EFETIVO.

7] Dé informagdes claras, completas e de boa-fée

Comuniqgue irregularidades ou
* descumprimento de normas/leis

Apresente fatos

Informe os envolvidos (vitima, denunciado
7 e/ou outros)

Informe o local da ocorréncia.

Promova um ambiente de trabalho mals ético.
Denuncie:

AYM 1N A > 0800 377 8025 =1 * 2
-y’ Marcos Paro S e : aliant
https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/




SEGURANCA DA

INEORMNCA©

Conhecendo um pouco sobre

A tecnologia faz parte integrante do nosso dia a dia e torna o
ambiente de negdcios muito mais produtivo e agil. Porém,
ndo é possivel falar de tecnologia nos negdcios sem falar dos
riscos existentes. E exatamente quando fala-se de riscos
tecnoldgicos que a seguranc¢a da informacdo entra em cena.

Seguranca da informac¢do sao praticas e agdes que tem o
objetivo de proteger os ativos tecnoldgicos da empresa,
como a rede, os sistemas, programas, dados e informacoes
contra ataques cibernéticos (da internet) e/ou vazamentos.

Existem diversas ferramentas utilizadas para garantir a
seguranc¢a da informac¢cdo nas organizacdes. Mas, muito além
das ferramentas, a¢oes individuais fazem toda a diferenca
quando o assunto é proteger informag¢des. E algumas
praticas sao indicadas, como:

» Nao acessar sites duvidosos;

» Analisar a origem das mensagens em links recebidos
antes de abri-los;

» Ndo compartilhar informacdées com pessoas nao
autorizadas;

» Evitar falar sobre informacdes confidenciais da empresa
em ambientes publicos;

» Nédo postar imagens que possam conter informac¢des da
empresa ou clientes nas redes sociais (fotos da mesa de
trabalho, por exemplo);

» Arquivar de forma adequada os documentos utilizados;

» Utilizar apenas dispositivos de armazenamento
autorizados e fornecidos pela organizagao;

» Ndo compartilhar dados ou informa¢des sem a
autorizacdo e conhecimento da empresa.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
De! i

https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/
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ASSEDIO
mekal

Forma de violéncia com objetivo
de desestabilizar a vitima
emocional e profissionalmente.

Insultos, boatos (fofoca), recusa de
comunicacao, humilhacao publica,
dentre outros, praticados de forma
repetida e por tempo prolongado.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

=
@2 0800 377 8025

https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/

BN M1 N A
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ASSEDIO
mekal

Forma de violéncia com objetivo
de desestabilizar a vitima
emocional e profissionalmente.

Insultos, boatos (fofoca), recusa de
comunicacao, humilhacao publica,
dentre outros, praticados de forma
repetida e por tempo prolongado.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

@ 0800 377 8025

M I N A hitps://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/
Gy’ Marcoes Pare

aliant”




ASSEDIO
moekxal

Tem amor ao seu emprego?

Atos, palavras, gestos, comportamentos
ou textos abusivos que causam danos a
personalidade, dignidade ou a saude
psicologica sao Assedio Moral.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

&) 0800 377 8025

4; NM 1N A https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/ élianto
Ly Marcos Paro
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nermal

Alguns trabalhadores da empresa XY
foram obrigados a trabalhar por mais
duas horas todos os dias.

O gestor da area informou que essas
horas nao serao registradas, mas que
depois “acerta” com os trabalhadores.

Praticas como essa caracterizam
violacao de leis de trabalho.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

) 0800 377 8025

https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/

/L o
fﬁ%’ QAI.'.;P:ImAs Paro a l Ian t




ASSEDIO
mekxal

FIQUE ATENTO!
PODE SER PRATICADO POR QUALQUER PESSOA.

Existem 4 tipos de Assédio Moral:

Descendente: ocorre de cima para baixo. Do superior
para o(s) subordinado(s).

Ascendente: ocorre de baixo para cima. Do(s)
subordinados para o superior. (Omitir informacodes,
influenciar a equipe a “boicotar”, por exemplo)

Horizontal: ocorre entre trabalhadores do mesmo nivel
hierarquico. De colega(s) de trabalho para outro(s)
colega(s) de trabalho.

Misto: ocorre quando ha assédio tanto do superior
quanto /dos colegas de trabalho.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

) 0800 377 8025

https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/

q'rﬁ » o . o
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NAO E
nermal

Realizar contato fisico forcado
com a Intencao de exercer
poder e causar medo na vitima

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

%) 0800 377 8025

PRI M I N A https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/

5 7 Marcos Paro alian to




XYM I N A

ASSEDIO
sexl

Constranger alguém com a

intencao de obter vantagem
sexual, utilizando-se de

POSicao hierarquica superior.

Codigo Penal - Artigo 216-A

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

Q2 0800 377 8025
https:/fiwww.canalconfidencial.com.br/santaelina/

'y’ Marcos Paro




PAQUERAR
v ELOGIAR

E Assédio Sexual?

Wd

€ L

Elogios sem teor sexual, paqueras,
cantadas ou flertes nao sao Assedio
Sexual se houver consentimento.

SAIBA +
Se 0os contatos, gestos e acdes forem
forcados ou causarem constrangimento,
sera considerado assedio sexual.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

. 0800 377 8025

https://imww.canalconfidencial.com.br/santaelina/

Ey a - Le
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i y
Realizar contato fisico forcado
com a intencao de exercer poder

m@mm@ﬂ e causar medo na vitima

Promova um ambiente de trabalho mais ético.

Denuncie:
M I N A 0800 377 8025
Marcos Paro

ps://www.canalccnfidencial.com.br/santaelina/




Ja ouviu falar de

ofe ] | B} ol JINIERESSESY,

Se um interesse
individual influencia uma
tomada de decisao e
desfavorece os interesses
da empesa, ha conflito
de interesses.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.

[ N A
dAIFCOS I'a.l’" https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/




{ Chat(3)

Convites
Improprios como
condicao para
manter o
emprego ou
Influir em
promocoes é
Assédio Sexual.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.

M I N A
/Marcos Paro

) ) - <
ps:/iwww.canalconfidencial.com.br/santaelina/ a l i a nt




SABE O QUE E
CORRURTACR,

Corrupcao € a pratica de obter vantagem
indevida (ilegal) para obter beneficio
proprio, assim prejudicando o outro.

Pagamento de suborno para fechar um
negocio.

Pagamento de suborno para se livrar de
alguma multa ou facilitar algum processo.

Cobranca de valores para beneficiar uma
empresa ou grupo de empresas em licitacoes.

Dentre outros.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

B\ v 1N oA @ 0800 377 8025 —. l t
e Marcos Paro https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/ a Ian




O dia a dia das organizacdes é
pautado em relacionamento. E
conforme as relagcdes se
desenvolvem, paqueras ou
elogios podem surgir durante
as interacdes.

Apesar de parecerem inofensivos, paqueras ou elogios
podem representar atos de assédio sexual quando ndo ha
reciprocidade ou consentimento. Contatos forcados, gestos
ou acdes que causem constrangimento também podem ser
considerados assédio sexual.

O limite entre paquera ou elogio e o assédio esta no
consentimento, no mal-estar ou incOmodo causado na outra
parte.

Para esses casos, € muito importante que a vitima busque os
canais disponiveis para denunciar, assim permitindo que
medidas pontuais sejam tomadas pelas areas responsaveis.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

0800 377 8025

hitps://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/

aliant”
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CORRUREANE®

Para se livrar de uma vistoria da
prefeitura da cidade, o funcionario F
de uma empresa paga um valor ao Pagar valores a agente publico para
agente da prefeitura para que seja obter alguma vantagem ou
apenas emitido o laudo aprovado beneficio € um ato de corrupg¢ao.
sem a realizacdo da visita.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

N A »s 0800 377 8025

M LAl <>
Marcos PParo https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/ allant




Ja ouviu falar de

CONFLITO DE
INMERESSESY

Se um interesse individual influencia
uma tomada de decisao e
desfavorece os interesses da
empesa, ha conflito de interesses.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

:'_\;‘.\
Q2" 0800 377 8025

https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/

XYM TN A
e Marcos Paro
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hermmal

O amigo do gestor M esta
participando de um processo
seletivo para uma vaga na empresa.

M esta fazendo parte do processo de
selecao dos candidatos e nao
informou a empresa que o
candidato é seu amigo.

M ndo considera outros candidatos e
busca influenciar os demais gestores
para que selecionem seu amigo.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

=
Q2" 0800 377 8025

L N https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/
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DISCRIMINACAO

Distincao, exclusao, ou
preferéncia causada por:

» Etnia

» Cor

» Género

» Orientacao Sexual
» Opinidao politica
» Nacionalidade

» Origem Social

Com objetivo de destruir a
igualdade de oportunidade
ou tratamento no trabalho.

Convencao IN2111 da Organizacao Internacional do Trabalho

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

) 0800 377 8025

https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/

f—ti-"- N A N (’
AN M N A
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/SABE O QUE E

/| CORRUPGAOR

Essa pratica esta prevista no Coédigo Penal Brasileiro e
também originou a criacdo da lei 12.846 (01 de Agosto de
2013). De forma resumida, corrupcao é a pratica de obter
vantagem indevida (ilegal) para obter beneficio préprio,
assim prejudicando o outro.

De modo geral, o objetivo de corrup¢ao esta relacionado ao
fato de usar algum meio ilegal para influenciar a ocorrécia
de algum evento que possa trazer vantagem. Esses meios
podem ser diversos, como:

» Pagamento de suborno para fechar negécios, se livrar
alguma multas ou facilitar processos;

* Cobranca de valores para beneficiar uma empresa ou
grupo de empresas em negocios com a Adminsitracdo Publi-
ca (licitacdes, por exemplo);

» Oferta de valores a agentes publicos para beneficar uma
empresa ou grupo de empresas em situacdes diversas;

* Dentre outros.

Existem dois tipos de corrup¢do definidos pela Lei:
Corrupg¢ao passiva (Art. 317 do Cédigo Penal):

Neste tipo, € um agente publico quem pratica um crime
contra a Administracdo publica.

Exemplo: Solicitar valores para beneficiar uma empresa em
contratos publicos.

Corrup¢ao ativa (Art. 333 do Cédigo Penal):

Neste, € um agente privado (um dono de empresa privada,
por exemplo) quem pratica um crime contra a Administracdo
Publica.

Exemplo: Ofertar valores para que a empresa seja beneficia-
da em contratos publicos.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

0800 377 8025

ps://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/

B aliant”®
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SAO DIREITOS DOS
MRABNEEADORES

Proibicao de diferenca de salarios, de
exercicio de funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil.

Proibicao de qualquer discriminacao
no tocante a salario e critérios de
admissao do, trabalhador portador de
deficiéncia.

Constituicdo Federal: Artigo 72 [ Incisos XXX e XXXI

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:
@ 0800 377 8025

https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/

AN M N A = 4e o>
=y Marcos PParo aliant




TIPOS DE
CORRURPEN®

A corrupc¢ao tem dois tipos
definidos pela Lei:

Corrupc¢ao passiva
(Art. 317 do Codigo Penal):

Neste tipo, € um agente publico
quem pratica um crime contra a
Administracao publica.

Corrupcao ativa

(Art. 333 do Codigo Penal):

Neste, ¢ um agente privado (um
dono de empresa privada, por
exemplo) quem pratica um crime
contra a Administracao Publica.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

o
Q)" 0800 377 8025

AN, https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/ bd fale T 3
) Marces B aliant
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E PORISSO QUE NAO |
TRABALHO COM MULHER.

Além de ser crime, discriminacao causa danos
psicoldgicos e fisicos as vitimas e prejudica o
ambiente de trabalho.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
De_puncie:
N A

M I
4 "5..’0"3 I'ill’“ https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/

aliant”




1 TRILHAO DE
DOLARES EM

PRORIIN/A

De acordo com a Organizacao das Nacdes

Unidas (ONU), cerca de 1 trilhdo de dodlares

Sa0 Pagos anualmente no mundo em propinas
Nos crimes de corrupcao.

Promova um ambiente de trabalho

mais ético. INIEGEGEGEGEGEGENN

Denuncie:
) 0800 377 8025

!% M I N A https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/
Ly Marcos Paro

- <
Fonte: https:/news.un.org/en/story/2018/12/1027971 a l I a n t




VOCE DEVERIA
AGRADECER POR
TER UM TRABALHO.
GENTE DA SUA
ERRA NAO TEM
QUALIFICACAO
NENHEIUMAS

Se vocé se calar, falas e praticas
discriminatorias nao terao fim.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

_-.'%\
Q2" 0800 377 8025

AN M I N A https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/
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E se voceé fosse vitima de

exclusao ou discriminacao?

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

2 0800 377 8025

https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/
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QUALE A DEFINIGCAO

/) PE FRAUDE?

E comum nos depararmos com essa palavra nas noticias dos
diversos meios de comunicag¢do. Sabe qual é a definicdo e
saberia identificar atos que caracterizam fraude?

De acordo com diciondrios, e de forma resumida, fraude é
definida como “atos de ma fé que buscam enganar ou
ludibriar o outro”.

O que se destaca na pratica da fraude é a intencdo de obter
vantagem sobre alguém (vitima) ou situacdo, usando assim
meios para enganar.

Alguns exemplos de praticas consideradas fraude sdo:

» Falsificacdo de documentos e/ou assinaturas

» Falsificacdo de produtos ou marcas

» Realizacdo de manobras ilegais para ndo pagar impostos
ou reduzir os impostos a serem pagos

» Manipular informacdes para apresentar dados diferentes
da realidade

) [ﬁm’\o E
nErmeall

Para uma reunido de apresentacdo de
resultados, o funcionario P decidiu alterar
alguns numeros para apresentar resultados
melhores do que a real situagdo da empresa.
Os participantes ficaram satisfeitos com os
resultados vistos. Mas, qual é a realidade e
quais serao os impactos futuros?

Promova um ambiente de trabalho mais ético.

www.canalconfidencial.com.br/santaelina/

-y aliant”
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QUAL E A DEFINICAO
DE FRAUDE?

Fraude € um ato de ma-fé com o
objetivo de enganar o outro.

Algumas praticas consideradas FRAUDE sao:

» Falsificar documentos/ assinaturas
» Falsificar produtos ou marcas
» Realizar acdes ilegais para nao pagar impostos

Manipular informacdes financeiras para apresentar

» dados diferentes da realidade

» Dentre outros

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

@ 0800 377 8025
I N A

L &
R M , : : l' t
& . ant | https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/
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GESTAO POR ASSEDIO
INJURIA X MORAL

Tem o objetivo de afetar a
vitima psicologicamente,
causar humilhacao

Forma agressiva ou
ofensiva de gerir pessoas

Visa o alcance de

resultados ou metas Atos frequentes e por
por meio de pressao tempo prolongado
excessiva ou violéncia

Ato direcionado ao
grupo de
trabalhadores em geral

Direcionado a pessoas
especificas

Promova um ambiente de trabalho mais ético.

https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/

0 aliant”

) Marcos Paro




#NI\O E
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Usar xingamentos, gritos,
Pressao excessiva ou violéncia
contra o grupo de trabalhadores
para alcancar resultados.

Canal de Denunicas:
Denuncie:

%g’ 1w QL) 0800 377 8025

-ge <
Marcos PPare https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/ a l I a n t




ENTENDA A
DIEERENE

Importunacao x Assédio
Sexual Sexual

Atos de cunho sexual Atos de cunho sexual
(libidinosos) sem o (libidinosos) sem o
consentimento da vitima consentimento da vitima

Nao exige relacao de
hierarquia entre a
vitima e o agressor

Ha relacdo de hierarquia
entre a vitima e o agressor

O agressor utiliza o poder
(posicdo hierarquica) para
intimidar a vitima

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

=
Q2" 0800 377 8025

https:/lwww.canalconfidencial.com.br/santaelina/

AN M T N A
7 Marcos Paro aliant




Festa da empresa, todos
animados e curtindo.

Ha uma tentativa de beijo
forcado entre dois participantes.

Yo Y ANAGL

Atos de aspecto sexual sem
consentimento caracterizam
Importunacao Sexual.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

=
Q2" 0800 377 8025

o NI https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/
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NOSSO CANAL DE

DENUNCIAS

CANAL DE
DENUNCIAS

Objetivo do
contato é
comunicar uma
irregularidade ou
descumprimento
de regras

Recebe informacoes
sobre denunciados,
vitimas e testemunhas

O denunciante pode
se identificar ou nao

Promovem um
ambiente de negodcios
ético e transparente

X

ES{/ AANCYAR!

OUTROS
CANAIS

O objetivo €
comunicacao de
situacdées nao
solucionadas
anteriormente ou que
geram insatisfacao

Recebe informacoes
sobre produtos, servicos
ou atendimentos

O reclamante se identifica
para contato posterior

Buscam estabelecer
uma relacao saudavel
com o publico

Promova um ambiente de trabalho mais ético.

Denuncie:

&2 0800 377 8025

A https:/www.canalconfidencial.com.br/santaelina/

aliant”
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USAR O CANAL DE DENUNCIAS
o(e] ¢ IRESEONSABINBDABDEL ]
TORNA CADA VEZ MAIS EFETIVO.

7] Dé informagdes claras, completas e de boa-fé

2 Comunigue irregularidades ou
- descumprimento de normas/leis

& Apresente fatos

i Informe os envolvidos (vitima, denunciado
Y e/ou outros)

Informe o local da ocorréncia.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
] Denuncie:
XYM 1 N A &) 0800 377 8025 =1: 2 2
't 1] - . ° .o - l
=2 "'.PL“‘S Paroe hitps://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/ a I a nt




Disponibilidade do

C/AN/AE

Acreditamos nas relacdoes pautadas na
transparéncia, na integridade e na ética.

Por isso, criamos um canal exclusivo para
comunicacao de praticas que violem
regras de conduta e ética e/ou leis.

Canal de Denunicas:

Denuncie:

@2 0800 377 8025

AN . . - Lo 2
M 1 N A :
%) Marcos Paro https://www.canalcenfidencial.com.br/santaelina/ allant




Relacdes de trabalho s6 podem
ser duradouras se pautadas em
confianca, transparéncia e ética.

E voceé é o principal agente
para disseminar a cultura
ética no seu dia a dia.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

2 0800 377 8025

AN https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/ —4 M <
ABENM I N A
e Marcos PParo allant




Um ambiente de negocios
mais etico so e possivel se
atuarmos juntos.

L

Agora temos um canal para denuncia
de praticas que violem regras de
conduta e ética e/ou as leis .

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

&) 0800 377 8025

AR M 1 N A https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/ —q \ 4
Ly Marcos PParo allant




SEGURANCA DA
INEORMANCA®

O que é?

Seguran¢a da informacao sao praticas e acoes

com objetivo de proteger a rede, os sistemas,

0SS programas e os dados e informacdes de

uma organizacao contra atagues cibernéticos
(da internet) e vazamentos.

Promova um ambiente de trabalho
Denuncie: {

) 0800 377 8025

https:/Mmww.canalconfidencial.com.br/santaelina/

aliant®
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ANTES DE CLICAR, VOCE
REFLETIU SOBRE 0OS RISCOS?

GANHE
R$1.000,00!

<

(of [[o[V]=] aqui>

Muito além das ferramentas utilizadas para
proteger as informacoes, acoes individuais
podem fazer toda a diferenca.

kX Nao acesse sites duvidosos.

X Avalie a origem das mensagens e
links recebidos.

X Ndao compartilhe informacdes com
pessoas nao autorizadas.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

Y
Q2 0800 377 8025

—ge ¢
A https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/
s Marcos Pare a l { a n t




ﬁum E
nexmal

O grupo de trabalhadores da empresa SA esta
trabalhando com equipamentos de seguranca
velhos e danificados.

A empresa informou que nao pode gastar
dinheiro com a compra de novos equipamentos.

Promova um ambiente de trabalho

mais ético. NG

Denuncie:
&2 0800 377 8025
3 M I N A _ _ =1 <<
-y Marcos Pare httos/www.canalconfidencial.com.br/santaelina/ allant




VIOLACAO DE LEIS
AMBIENIAUS

A'violacao de leis ambientais envolve
diversas praticas, como:

» Despejar produtos toxicos em rios ou
terrenos

» Descarte de residuos (lixo, por
exemplo) em locais irregulares ou
proibidos

» Derrubada irregular de arvores

» Queimadas

» Danos a animais

» Dentre outros.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

=
Q3" 0800 377 8025

https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/
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PAQUERAR
v ELOGIAR

E Assédio Sexual?

Wd

g B

Elogios sem teor sexual, paqueras,
cantadas ou flertes nao sao Assedio
Sexual se houver consentimento.

SAIBA +
Se os contatos, gestos e acdes forem
forcados ou causarem constrangimento,
sera considerado assédio sexual.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

Q2 0800 377 8025

BN T N A https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/
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ASSEDIO noral

Insultos, boatos

Forma de violéncia (fofoca), recusa de
comunicacao,

com objetivo de _ ) ao,
desestabilizar a A ‘ humilhacao publica,
vitima emocional e dentre outros,

profissionalmente. praticados de forma
repetida e por tempo
prolongado.

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:

0800 377 8025 1/, >
Marcos Paro https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/ aliant




NOSSO CANAL DE
DENUNCIAS ESTA N©

O que compode O que NAO é
uma denuncia X uma denuncia

Alpratica de alguma Expressao de opiniao,
irregularidade ou insatisfacao ou
descumprimento de reclamacao
normas/ leis

Existéncia de fatos Descricao da situacao sem
apresentacao de fatos

Existéncia de vitima(s), Descricao da situacao
denunciado(s) ou outros sem apresentacao de
envolvidos envolvido

Local da ocorréncia Comunicacao com
informacoes superficiais

Promova um ambiente de trabalho mais ético.
Denuncie:
@ 0800 377 8025 Y

AN M T N A https://www.canalconfidencial.com.br/santaelina/
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